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1. A SZABALYZAT CELJA

A tudomdnyos kutatdi munkakdri kdvetelmények és a tudomanyos fdmunkatérsi
mindsitési eljardsrél szolo szabalyzat célja, hogy — Bsszhangban a vonatkozé torvényi
eléirasokkal — egyértelmii elvarasokat fopalmazzon meg az MTA Bélcsészettudoményi
Kutatékdzpont (a tovabbiakban: Kutatokdzpont) kutatdi munkakorben — teljes vagy
részmunkaiddben — alkalmazott munkatdrsai szamdra, egyuttal r6gzitse a magasabb
fizetési fokozatba sorolashoz sziikséges kutatdi kdvetelményeket, kiildnds tekintette! a
tudomdnyos fémunkatdrsi mindsitési eljarasra. A szabdlyzat kiadasat a kdzatkalmazottak
jogallasarél szold 1992, évi XXXIIL. térvény, valamint a 84/2011. (V. 26.) szamua

korményrendelet indokolja.

II. ALTALANOS RENDELKEZXSEK
1. A kutatdi munkakor bet6ltésének feltételei;
a) egyetemi oklevél (a nemzeti felsGoktatdsrdl sz6lo 201 1. évi CCIV. térvény
1. szémt mellékletében megjeldtt dllami vagy nem dllami egyetem 4ltal
kibocsatott oklevél);
b) biintetlen eléélet és cselekvdképesség;

¢) a Kutatokdzponti kutatéi kdvetelmények teljesitése.

2, Kulfoldi bizonyitvany €s oklevél altal taniisitott egyetemi végzettségi szint vagy
tudomdanyos fokozat akkor veheté figyelembe a kinevezésnél, illetve a
besoroldsnal, ha annak hivatalos elismerése — a killfsidi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérol szélég 2001. évi C. torvény szerinti elismerési vagy a

honositési eljaras keretében — megtortént,

3. Tudoményos munkakdrsk:
a) fiatal kutaté/tudoméanyos segédmunkatars;
b) tudomdanyos munkatars;
¢) tudomanyos fomunkatars;

d) tudomanyos tandcsado;




€)

kutatéprofesszor;

(a tovébbiakban egyiitt: kutato).

4. A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a)

b)

c)
d)

az els6 alkalmazaskor, az allashely betSltésére valé alkalmassdg elbiralasa
céljabol,

a hatdrozott ideji alkalmazds lejdrtakor, a végzett munka értckelése,
valamint tovabbi foglalkoztatdsra valé alkalmasség elbirdlasa céljabol,
el6léptetés sordn;

minden olyan mds esetben, amikor az érintett kutatdé munkdjat,
alkalmassagat értékelni indokolt (pl. killfoldi &sztdndij, tanulméanydt,
kitlintetési javaslat, valamint tudomanyos vagy szakmai tovabbképzésre

vonatkoz6 javaslat esetén).

5. Minden kutaté koteles megfelelni a Kutatokdzpont Szervezeti és miikGdési

szabdlyzatdnak (SzMSz) 22. pontjdban (4 kdzalkalmazotti - jogviszomnyal

kapcsolatos kivetelmények) rogzitett, a kozalkalmazottakkal szemben tdmasziott

dltalanos  kovetelményeknek. A kutatd az SzMSz-ben meghatdrozott

kdvetelményeken tilmenden altaldban

a)

b)

a tudomdnyos kutatdmunkdban tartsa szem eldtt mind munkéltatdja, az
MTA Bslesészettudomdnyi Kutatdkdzpont, mind a Magyar Tudoményos
Akadémia tudoményos érdekeit, feleljen meg az akadémiai
hagyomanyoknak és az MTA etikai kddexében rogzitett tudoményetikai
elvarasoknak;

rendelkezzék azzal a hivatastudattal, amely a tudoményos munkdaban az
aktivitdst, az eldrejutdsi igényt, a tudomanyos megijuldsra és fejlodésre
iranyuld lathatd szandékot jelenti;

vegyen  részt a  Kutatoktzpont  alapitdo  okiratdban  foglalt
tudoményszervezési  feladatok  megvalésitdsaban, a  tudomdanyos
rendezvények, konferencidk, vitdk el6készitésében, szervezésében és

altalaban a Kutatokozpont kozéletében,




d)

g)

h)

)

k)

)

n)

ismerje meg és folyamatosan bdvitse az adott tudomanyteritleten szerzett
hazai és nemzetkdzi elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds sordn
alkalmazhaté madszercket;

kutatdsi eredményeirl rendszeresen publikdljon {(a tudoményos &s
ismcrétterjeszté publikédcick killonbéz6 fajtai [pl. tanulmdny, kényvrészlet
sth.] mindig gy értendéek, ahogyan azt az MTA BTK éves jelentéséhez
késziilt, a publikalas idején érvényes rendelkezés megfogalmazza),
ismertesse kutatdsai eredményeit hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve
tudomanyos-ismeretterjesztd férumokon;

aktivan kapcsolddjék be a tudomdnyos élet hazai eseményeibe, vegyen
részt tudomanyos konferencidkon, intézménykozi egylittmilkddésekben;
torekedjék  killonbdzd hazai és  killfsldi  pélyazatok, 6sztondijak
clnyerdsére;

épitse és dpolja a hazai és nemzetkdzi tudomdnyos kozélettel vald
kapcsolatokat;

felkérésre biraléként vegyen részt a PhD-fokozat és az MTA doktora cim
elnyeréséért inditott eljarasok lefolytatdsdban, pdlydzatok, valamint
referdlt folydiratok és kdtetek birdlati folyamataban;

tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a
Kutatékozpont megfeleljen a hazai és nemzetkozi igényeknek, és
munkédjaval mindenkor segitse elé a Kutatdkozpont kutatisi-fejlesztési
feladatokkal térténé folyamatos megbizasat;

thmogassa a Kutatokdzpont vezetdit az intézmény szakmai elismertetése
és fejlesztése érdekében kifejtett tevékenységeikben;

egyénileg is gondoskodjék tudoményos eredményeinek elhelyezésérdl az
intézeti és egyéni teljesitmény hivatalos éitékeléséhez sziikséges
adatbédzisokban;

fejlessze €s bovitse idegennyelv-tudasat.

6. A teljes munkaidében alkalmazott kutaté a munkéltatdi jogok

gyakoridjanak el8zetes engedélyével meghatdrozott mértékben oktatasi




feladatokat is vallalhat. A Xutatékdzpont tudomdnyos tovdbbképzd
munkdjdba a kutaték — a tudomdnyos kutatémunka mellett — elbzetes

cgyeztetést kdvetden kapesolhatdk be.

7. Az a kutatd, aki a Kutatokdzpont kutatdi kovetelményrendszerét nem teljesiti,

munkakdre ellatdsara alkalmatlannak mindsithetd a Kjt. szabalyai szerint.




I, RESZLETES RENDELKEZESEK

8. Konkrét kitvetelmények az egyes tudomanyos besorolasoknak megfeleléen
8.1. Fiatal kutaté/tudoményos segédmunkatirs

8.1.1. A fiatal kutatéi/tudomanyos segédmunkatarsi munkakdrbe torténd besorolds
feltétele egyetemi diploma megléte és legaldbb egy idegen nyelv, lehetdleg vildgnyelv
allamilag elismert okménnyal igazolt, legaldbb kozépfoki ismerete. Tovabbi felictel,
hogy a jelolt rendelkezzék a kutatémunka végzéséhez alapvetéen sziikséges elméleti,
gyakorlati és modszertani ismeretekkel, legyen képes tdjékozodni az adott
tudoményteriilet hazai és nemzetkdzi szakirodalmaban, legyen alkalmas szakmai
irAnyitds mellett eredményes kutatémunka végzésére. A fiatal kutaté besoroldsa
legfeljebb  hdrom évre szél. A flatal kutatd/tudomdnyos segédmunkatirs a

kutatémunkéban irdnyitdssal vesz részt.

8.1.2. A fiatal kutatéi/tudomanyos segédmunkatarsi munkakorbe soroit kozalkalmazottal
szembeni kivetelmények:

a) foglalkoztatdsa els6 és masodik éve végén az igazgatonak beszdmol munkdjarol,
foglalkoztatdsa harmadik évében az intézeti kutatéi kozdsség elbtt ad szamot
addigi teljesitményérdl, éves beszamoldjat irasban benytjtja a féigazgatonak;

b) rendszeresen publikaljon, de legaldbb a masodik évt6l évenként egy alkalommal
jelenjen meg lektorlt hazai vagy nemzetkdzi szaklapban vagy tanulmanykdtetben
tegaldbb &l szerzdi iv terjedelemben, ©ndlléan vagy tdrsszerzokkel irott
tanuimdnya;

¢) évenként legalabb két recenzidt ajanljon fel publikaldsra kozvetlen vezetéjének;

d) egy éven beliil 1étesitsen a felsdoktatasi torvény szerinti doktorandusz jogviszonyt
és a kutatéi kizsség elbtt bizonyitsa a doktori téméjaban vald jartassagat;

¢) aktivan és tevblegesen vegyen részt a Kutatékdzpont tudomanyos ¢€s
tudoményszervezdi munkajdban;

f) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudésat;




g) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomdnyteriilet szakirodalmaban,
moddszertani kérdéseiben;

h) vegyen részt tanuimdnyutakon, szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon,
elstbbséget biztositva a munkahelye 4ltal szitkségesnek {télteknek;

i) vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéletében,;

j) torekedjék hazai és killfoldi kutatdsi Osztondijak elnyerésére, illetve

palyazatokban, valamint kutatdsi programokban valo részvételre.

8.1.3. Ha az elsé négy (a—d) kivetelmény a foglalkoztatas 3. évének végéig nem teljesiil,
a kutatd felettese (igazgatd) kezdeményezi a foigazgaténdl a kutatémunka megfeleld
végzésének vizsgalatat. A vizsgalatot a tuadomanyos tandcs (8.3.3.) folytatja le. Abban az
esetben, ha a vizsgdlat azt Allapitja meg, hogy a kutatdé a munkdjat nem végezte
megfelelden, a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt.-ben foglaltak szerint felmentéssel

megsziintethetd.

8.2. Tudomanyos munkatairs

8.2.1. Tudomédnyos munkatarsi munkakérbe t6rténé besorolds feltétele, hogy a jelolt
rendelkezzék legalabb haroméves kutatdi, oktatdi gyakorlattal, amely id6 alatt kutat6i
munkatery szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt (a gyakorlati idébe
beszamithaid az egyetemek 4ltal szervezett doktori [PhD] képzés iddtartama is). Doktori
tanulmanyaiban tandsitson megfelelé elémenetelt (a doktori szigorlat letétele ¢és
abszolntorium megszerzése), és rendetkezzék legalabb egy vildgnyelv dllamilag elismert,
okmannyal igazolt, C tipusi kozépfokd ismeretével, illetve egy tovabbi nyelvbdl a
szakirodalom tanulmdnyozdsdhoz sziikséges nyelvismerettel. Képes legyen aktiv

kutatémunkdra mind egyénileg, mind munkacsoport keretében.

8.2.2. A tudomanyos munkatdrsi munkakdrbe sorolt kizalkalmazottal szembeni
kévetelmények:
a) rendszeresen publikdljon, évente jelenjék meg lektordlt hazai vagy nemzetkozi

szaklapban vagy tanulmdnykdtetben legalabb egy szerzéi fv terjedelemben,




b)

D

snalléan vagy tarsszerzokkel irott tanulmanya (a tanulmanyok nem vélthatok ki
konferencidkon tartott eléadasokkal vagy kotreferdtumokkal; az egy fv terjedelem
két tanulmény 8sszterjedelmével is elérhetd);

koteles dvenként lepaldbb két recenzidt publikéldsra felajanlani kozvetlen
vezetdjének;

kétévenként tartson legaldbb egy elBaddst vagy korreferatumot tudomanyos
konferencidn, miihelytandcskozdson, vagy eléaddst a munkahelyi szakmai
kézdsségnek;

PhD-értekezését meg kell védenie els§ hdroméves szerzédése alatt;

folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat;

rendszeresen fejlessze tuddsat, vegyen részt tanulmanyutakon, konferencidkon,
¢ls6bbséget biztositva a munkahelye altal szitkségesnek itélteknek;

vegyen részt kutatdsi palydzatok elkészitésében;

torekedjék hazai és kiilfoldi kutatdsi 8sztondijak, killfsldi tanulményutak
elnyerésére, palyazatokban valé részvételre;

aktivan vegyen részt munkahelye tudoményos kizéletében;

kapcsoladjék be a hazai tudomanyos kzéletbe;

aktivan vegyen részt a Kutatokdzpont alapfeladataibol eredd intézetkdzi
egyiittmilkodésekben, valamint egyéb hazai és nemzetkdzi tudomdnyos
feladatokban;

a lehetdségekhez mérten eldadasokkal, publikaldssal és méds mddon kapesolodjék

be a tudomanyos ismeretterjesztd munkéba.

8.2.3. Ha az elsd négy (a—d) kivetelmény a foglalkoztatds 3. évének végéig nem teljesil,

a kutaté felettese (igazgatd) kezdeményezi a fOigazgatondl a kutatdmunka megfeleld

végzésének vizsgdlatat, A vizsgalatot a tudomdnyos tandcs (8.3.3.) folytatja le. Abban az

esetben, ha a vizsgalat azt 4llapitja meg, hogy a kutaté a munkdjat nem végezte

megfeleléen, a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt.-ben foglaltak szerint felmentéssel

megsziintethetd.




8.3. Tudomdnyos fémunkatirs

8.3.1. Tudomdnyos fémunkatdrsi munkakdr elsé fizetési fokozatdba azt a
kézalkalmazottat kell sorolni, aki doktori (PhD) vagy azzal egyenértékil (kandidatusi)
fokozattal rendelkezik, tudomdnyos kutatdi —munkakdrben legaldbb  hatéves
kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, tovabbd a Kutatékdzponti tudoményos
fémunkatarsi mindsitd eljaras feltételeit sikerrel teljesitette. A tudomanyos fémunkatérsi
kinevezés hatirozatlan idére szol, kivéve, ha a kutaté alkalmazdsa meghatérozott idore

sz6l6 kutatasi programhoz kotddik.

8.3.2. Tudomdnyos fémunkatdrsi munkakdrbe sorolt kozalkalmazottal szembeni
kisvetelmények:

4) nemzetkdzi szinten ismerje és mitvelje tudomdanyteriiletét;

b) egy vilagnyelvbdl rendelkezzék dllamilag elismert kézépfoka nyclvvizsgdval, egy
tovabbi  vilagnyelvbd! a  szakirodalom tanulmédnyozasihoz  sziikséges
nyclvismerettel;

¢) legyen alkalinas t5bb kutaté munkdjdnak irdnyitdsra, megbizéds esctén irdnyitsa,
ellenrizze a beosztott kutaték munkajat, segitse eld a fiatal kutaték és
tudomanyos segédmunkatérsak szakmai fejlodését;

d) rendszeresen €s aktivan vegyen részt a munkahelyi szakmai vitdkon,
rendezvényeken, eldadasokon;

e) véllaljon vezeté szerepet szakmai kapcsolatok kialakitdsdban, aktivan vegyen
részt a hazai ¢és a nemzetkdzi tudomdnyos kdzéletben, a Kutatdkdzpont
alapfeladataibdl eredd intézetkdzi egylittmitkddésekben, valamint egyéb hazai ¢s
nemzetkdzi tudoményos feladatokban;

f) munkateriifetétdl fiiggden hatékonyan vegyen részt a tudomdnyos eredmények
gyakorlati alkalmazasdnak eldsegitésében;

g) vegyen részt kutatdsi programokban, vagy rendszeresen palydzzon mind

egyénileg, mind kutatocsoport tagjaként vagy vezetdjeként;




h) rendszeresen publikaljon, haromévente jelenjen meg lektoralt hazai vagy
nemzetkdzi szaklapban vagy tanulmanykotetben legaldbb két, 6nalldéan vagy
tarsszerzokkel irott tanulmanya;

i) évente egy recenziot ajanljon fel publikélasra kozvetlen vezetdjének;

1) nyolcévente jelenjék meg egy Onalid vagy tdrsszerzds kotete (monogréfia,
forraskiadas, kritikai kiadas), vagy négyévente dltala szerkesztett tudomdanyos mi,
tanulmanykotet;

k) évente legalabb egy konferencian, miihelytandcskozason vagy egyéb tudoményos
rendezvényen tartson eléaddst vagy korreferatumot;

) felkérésre birdloként vegyen részt az egyetemi PhD-fokozat €s az MTA doktora
cim elnyeréséért lefolytatott eljrasokban, hazai és nemzetkdzi palyazatok,
valamint referdlt folydiratok és kitetek birdlati folyamataban;

m) a lehetdségekhez mérten tartson, illetve publikdljon a magyar tudoméanyos kutatas

eredményeit népszeriisitd tudomanyos ismeretterjesztd eldadasokat, cikkeket,

8.3.3. A min6sit6 eljaras

A tudoméanyos fémunkatarsi besoroldshoz a kdzvetlen vezeté (igazgatd, osztilyvezetd,
témacsoport/kutatéesoport-vezetd) kezdeményezheti a féigazgaténal folyé év mdrcius
15-ig a tudomdnyos fédmunkatdrsi mindsitd eljards meginditdsit. A mindsitd eljarast
tudomanyos tandcs (TT) folytatja le. A TT tagja a Kutatdkdzpont féigazgato-helyettese,
az intézetigazgatsd, valamint a Kutatékdzpont — lehetdség szerint az adott intézet —
tegalabb tudomanyos fémunkatdrs besoroldsti munkatarsainak egy képviselgje. A TT
Osszetételére — az Osszeférhetetlenségi szabdlyokra tckintettel -- javaslatot tchet a
fdmunkatdrsi besorolds kezdeményezédje. A TT eseti dsszetételét, melyben kotelezden
megjelenik az érintett szakterliletek képviselete, a foigazgatd hagyja jova, dsszehivasarol
a fGigazgato-helyettes kételes gondoskodni. A tudomanyos fémunkatarsi mindsitd eljaras
akkor sikeres, ha a kutaté megfelel a 8.3.2, pontban rogzitett kévetelményeknek, A TT
mindsitési eljardsdnak eredményét figyelembe véve a foigazgatd feladata a tudoményos

fomunkatarsi besorolas végrehajtdsa, amirdl legkéstbb a sikeres mindsftést kovetd

naptari év elsd napjaig koteles gondoskodni.
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8.3.4. Uj alkalmazas esctén a kinevezésnél, illetve a besoroldsndl el lehet tekinteni a
tudoményos fémunkatarsi minésité eljaras lefolytatdsatol, ha a kinevezendd kutatot
korabban akadémiai kutatéintézetben, felsdoktatdsi vagy kulturdlis intézményben
tudoményos fodmunkatdrsként vagy azzal egyendrtékil besorolasban alkalmaztdk, és
publikacios teljesitménye megfelel a tudoményos fdmunkatarsi besorolassal kapcsolatos

elbirdasoknak.

8.3.5. A Kjt.-ben foglaltaknak megfeleléen a tudomanyos fémunkatars a 2., illetve 3.
fizetési fokozatba akkor 1ép, ha az el3z6 fizetési fokozatban legalabb 10 évi tudomanyos

fomunkatarsi  szolgalati  idével rendelkezik, &s az eldzoekben meghatarozott

kévetelményeknek folyamatosan megfelel.

8.3.6. Ha a tudomdnyos f8munkatarssal szemben tamasztott Kutatékdzponti
kovetelmények kozil az els6 tiz kdvetelmény (a—f) nem teljesiil, a kutatd kdzvetlen
felettese vagy az igazgaté kezdeményezi a fbigazgaténdl a kutatémunka megfeleld
végzésének a vizsgdlatit. A vizsgélatot a tudoményos tandcs (8.3.3.) folytatja le. Abban
az esetben, ha a vizsgalat azt dllapitja meg, hogy a kutaté a munkdjat nem végezte
megfelelden, az igazgaté kezdeményezi a fGigazgatondl a kozalkalmazotti jogviszonynak

a Kjt. szerinti, felmentéssel t5rténd megsziintetését,

i1




8.4, Tudomanyos tanicsadd

8.4.1. Tudomdanyos tandcsaddi munkakdrbe kell sorolni azt a tudoméanyos fémunkatdrsat,
aki MTA doktora cimmel vagy a Magyar Tudoményos Akadémiarél sz6lé 1994, évi XL,
torvény (a tovabbiakban: MTAtv,) 8. §-dnak (5) bekezdésében foglaltak alapjan az MTA
doktora cimmel egyenértékiinek tekintett ,tudomdany(ok) doktora” tudomanyos fokozattal
rendelkezik. A tudoményos tandcsadéi kinevezés hatdrozatlan id6re szél, kivéve ha a

kutaté alkalmazisa meghatdrozott idére sz616 kutatdsi programhoz kotodik.

8.4.2. Tudomdnyos tandcsadd munkakdrbe sorolt kozalkalmazottal —szembeni
kévetelmények:

a) legyen tajékozott tudomanyterilletének hazai ¢s nemzetkdzi eredményeirdi,
fejlessze tovabb ezeket az ismereteket;

b) rendelkezzék kiemelked6 hazai és nemzetkdzi elismertséggel;

¢) legyen idegen nyelvbél targyald- és eléaddképes nyelvtuddsa;

d) aktivan milkodjék kozre a kutatdssal, fejlesztéssel kapcsolatos Kutatdkbzponti
feladatok végrehajtasaban;

¢) folyamatosan segitse a beosztott kutatdk munkajat, udomdnyos eldrehaladasat;

) rendszeresen publikdljon vezetd belfdldi és kiilfsldi tudomdnyos szakmai
folydiratokban vagy kotetekben;

g) lehetéség szerint vezessen kutatdcsoportot, tartson rendszeres kapcesolatot a hazai
és a nemzetkdzi szakmai tudomanyos kozélettel,

h) rendszeresen pélydzzon;

i) munkateriifetétd! figgden szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények
hatékony alkalmazdsat;

i) vegyen részt a Kutatékozpont killsd kapcsolattartisdnak megszervezésében, a
Kutatékszpont fejlesztésében;

k) képviselie a Kutatokdzpont érdekeit a tudoményos intézményrendszer megfeleld
szintjein,

[) vegyen részt az ltala miivelt szak tudomanyos testilleteinek munkdjaban;

m) felkérésre vegyen részt PhD-fokozat és MTA doktora bivalati feladatokban;
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n) végezzen szakértdi feladatokat a Kutatokdzpont és az MTA felkérése esetén;
0) megvalasztdsa esetén lasson el valasztott tisztségeket (pl. kdzgyiildsi

képviscloség).

8.43. A Kjt-ben foglaltaknak megfeleléen a tudomanyos tanacsado a 2., illetve 3.
fizetési fokozatba akkor lép, ha az el6zd fizetési fokozatban legaldbb 6tévi tudoményos
tandacsaddi  szolgdlati  idével rendelkezik, ¢és az el6zdekben meghatdrozott

kiivetelményeknek folyamatosan megfelel,

8.4.4. Ha a tudomdnyos tandcsaddval szemben tdmasztott Kutatokézponti kdvetelmények
tobbsége nem teljesiil, az igazgaté kezdeményezi a fdigazgaténal a kutatémunka
megfeleld végzésének a vizsgdlatat. A vizsgilatot a tudomdnyos tandcs (8.3.3.) folytatja
le. Abban az esetben, ha a vizsgilat azt dllapitja meg, hogy a kutaté a munkajat nem
végezie megfelelden, az igazgatd kezdeményezi a fbigazgatdnal a kozalkalmazotti

jogviszonynak felmentéssel torténd megsziintetésct.

8.5. Kutatoprofesszor

8.5.1. Kutatoprofesszor tudomédnyos munkak&rbe kell besorolni az Akadémia rendes és
levelezd tagjat, a taggd vélasztist kdvetd hénap elsé napjatdl. A kutatdprofesszori
kinevezés hatarozatlan id6re szél, kivéve ha a kutaté alkalmazdsa meghatdrozott id6re

sz616 kutatdsi programhoz kotédik.

8.5.2. A kutatdprofesszor munkakérbe sorolt kizalkalmazottal szembeni kévetelmények:
a) rendelkezzék kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel;
b) legyen idegen nyelvbdl tirgyald- és eldaddképes nyelvtudasa;
¢) aktivan mikddjék kozre kiemelt tudomanyos programokban;
d) folyamatosan véllaljon feladatot tudoményteriilete terveinek kidolgozasdban €s
megvaldsitasiban;
e) tevékenyen kapcsolddjék be a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe;
f) vegyen részt a vezetd kutatok kivélasztdsaban;

g) rendszeresen palyizzon egyénileg, illetve kutatécsoportjdnak vezetdjeként;
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h) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat;
{) munkateritletétsl fiiggben szervezze, segitse eld az elért tudoményos eredmények

hatékony alkalmazasat;

}) vegyen részt a Kutatékdzpont killsé kapesolattartdsdnak megszervezésében, a
Kutatékszpont fejlesztésében, hazai és nemzetkdzi szinten;

k) képviselje a Kutatokdzpont érdekeit a tudoményos intézményrendszer megfeleld
szintjein,

I} vegyen részt a hazai tudoményos kdzélet forumain.
8.5.3. A kutatoprofesszori munkat 5 évente értékeli a f8igazgatd, s ha a kutatéprofesszor

a munkakorére clbirt fenti kdvetelményeknek eleget tett, kezdeményezi a magasabb

fizetési fokozatba toridénd atsoroldst.
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IV. VEGYES S ZARO RENDELKEZESEK

A kutatd kinevezésekor a Kutatdkdzpont foéigazgatéja — az igazgatd javaslataira
tekintettel — a munkakori feladatok alapjan meghatdrozza a kinevezette! szemben
tamasztott kovetelményeket, a kutatasi és tovabbképzési feladatokat, valamint azok
teljesitésének hatdridejét. A kinevezett kutaté évenként kutatdsi tervet és beszamolét
készit.

A jelen szabdlyzatban meghatdrozott, a tudoményos munkakérékre el6irt kvetelmények
teljesitésére rendkiviil indokolt esetben a kdzvetlen vezetd kezdeményezésére az alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorléja haladékot adhat.

A szabalyzatot egysé€ges szerkezetben 2013, szeptember 30, napjdn fogadtdk el és 2014,

janudr 1, napjén 1ép hatdlyba,

Fodor Pal

féigazgato




